Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora MSPR w Gdyni SP Z0Z
Nr 18/2024 z dnia 25 09 2024 .

Procedura dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Miejskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdyni SP ZOZ

Na podstawie art. 24 i 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, ustanawia sie
niniejszg procedure zgtoszeh wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

1. Stownik pojec¢

1) ustawa — ustawa z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

2) przyjmujgcy - osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszeh oraz do prowadzenia dziatan
nastepczych;

3) zgtaszajgcy/sygnalista — osoba, kidra dokonuje zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa;

4) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktdre jest niezgodne z prawem;

5) anonim — zgtoszenie dokonane przez zgtaszajgcego, co do kidrego nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;

6) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane
z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktére narusza lub moze naruszyé prawa
zgtaszajgcego lub wyrzgdza czy moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajgcemu;

7) dziatania nastepcze — dziatania podjete przez Pogotowie w celu oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziataniu naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak postepowanie
przygotowawcze, postepowanie wyjasniajace, ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym
podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji
zgtoszenh;

8) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$é prawng, wskazana
w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg ta jest powigzana;

9) osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, kidéra pomaga zgtaszajgcemu
w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z praca;

10) osoba powigzana ze zgtaszajgcym — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢é dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub cztonek rodziny zgtaszajgcego.

2. Celem procedury jest:

1) utworzenie wewnetrznego narzedzia zwigkszajacego efektywnos¢ monitorowania, wykrywania
i rozwigzywania sytuacji zwigzanych z wystgpieniem nieprawidtowos$ci, rozumianych jako
naruszenia prawa dotyczgcych:

a) korupciji;

b) zamdéwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania

q) osob prawnych;

r) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w lit a—q.



2) umozliwienia jawnych lub anonimowych zgtoszen nieprawidtowosci;

3) zapewnienia ochrony danych osobowych os6b dokonujgcych zgtoszen i oséb z nimi zwigzanych;

4) zagwarantowanie rzetelnego, obiektywnego i terminowego sprawdzania i rozpatrywania
zgtoszen.

3. Zakres stosowania
Procedure stosuje sie do zgtoszen dokonanych przez osoby fizyczne, ktére uzyskaty informacje na
temat naruszen w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym do:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspalnik;

7) czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;

8) osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

13) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
z 2024 r. poz. 248 i 834).

4. Ochrona oséb dokonujacych zgtoszen nieprawidtowosci.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy od chwili dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

5. Z ochrony przed dziataniami odwetowymi korzystajg takze:
1) osoby pomagajgce dokonac¢ zgtoszenia;
2) inne osoby powigzane z osobg zgtaszajagca, ktére moga doswiadczy¢ dziatan odwetowych
w kontekscie zwigzanym z praca, takie jak wspotpracownicy lub krewni;
3) osoby fizyczne i prawne, dla ktdrych osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci pracuje lub ktore sg
w inny sposdb z nim powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

6. Przyjmowanie zgltoszen
Do przyjmowania zgtoszen oraz do prowadzenia i koordynacji dziatan nastepczych upowazniony jest
Z-ca Dyrektora ds. administracyjno- eksploatacyjnych zwany dalej Przyjmujgcym.
7. Sposoby przekazywania zgtoszen
1) pisemnie, na adres poczty elektronicznej sygnalista@pogotowie.gdynia.pl
2) pisemnie, na adres pocztowy: Miejska Stacja Pogotowia Ratunkowego w Gdyni SP ZOZ, 81-
394 Gdynia ul. Zwirki i Wigury 14 w kopercie z dopiskiem ,NIE OTWIERAC ZGtOSZENIE
NARUSZENIA”;
Koperty z dopiskiem ,NIE OTWIERAC ZGt OSZENIE NARUSZENIA” nie sg otwierane w biurze
podawczym i zostajg przekazane Przyjmujgcemu. W rejestrze pism wptywajgcych nie
zamieszcza sie danych nadawcy.
3) pisemnie, przez formularz dostepny na stronie internetowej - stanowi zatgcznik nr 1 do
procedury;
4) Osoba zgtaszajgca jest zobowigzana do zapoznania sie z klauzulg informacyjng — stanowi
zatgcznik nr 4 do procedury.



8. Przyjmujgcy ma obowigzek podjecia dziatan nastepczych w celu oceny prawdziwosci informac;ji
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $Srodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury.

9. Zgloszenie wewnetrzne anonimowe nie podlega rozpatrzeniu w trybie wskazanym w niniejszej
procedurze.

10. Rejestr zgloszen.

Rejestr prowadzi sie w sposob zapewniajacy integralnosé i ochrone danych, w tym poufnos¢ danych
zgtaszajgcego i 0sob, ktorych dotyczy zgtoszenie. Rejestr zgtoszeh stanowi zatgcznik nr 2.

Dostep do rejestru posiadaja:

1) Przyjmujacy;

2) pozostali uczestnicy procesu — w zakresie niezbednym dla realizowana wyznaczonych zadan.
Rejestr prowadzi Przyjmujgcy w postaci elektronicznej zgodnie ze wzorem, ktory zabezpieczony jest
hastem dostepu.

Dane zawarte w rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Po uptywie okresu 3 lat dane osobowe sg usuwane a dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem niszczone.
Przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym nie majg zastosowania.
Czynnosci nie wykonuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo-administracyjnych.

Upowaznienia dostepu do catosci lub czesci rejestru zgtoszen udziela Przyjmujacy.

11.0cena wlasciwosci zgtoszenia.

1) Po wplynieciu zgtoszenia Przyjmujgcy sprawdza czy podlega ono rozpatrzeniu w ramach
niniejszej procedury.

2) W przypadku, gdyby zgloszenie dotyczytlo naruszen wystepujgcych przy realizacji niniejszej
procedury lub popetnionych przez Przyjmujgcego — Przyjmujgcy przekazuje je do Dyrektora,
ktorzy podejmuje decyzje odnosnie dalszego trybu postepowania. Zgtoszenie takie moze
podlega¢ wyjasnieniu w trybie innej procedury lub w trybie niniejszej procedury. W przypadku
wyjadnien w trybie niniejszej procedury, a Przyjmujgcy podlega wytgczeniu z czynnosci w tej
sprawie Dyrektor upowaznia inng osobe do realizacji otrzymanego zgtoszenia.

3) W przypadku, gdyby zgtoszenie dotyczy naruszen popetnionych przez Dyrektora- Przyjmujacy
przekazuje je do organu zatozycielskiego, ktory podejmuje decyzje odnosnie dalszego trybu
postepowania.

4) W przypadku nieobecnosci Przyjmujgcego trwajgcej powyzej 5 dni, Dyrektor upowaznia inng
osobe do realizacji czynnosci, o ktérych mowa w Ustawie, na caty okres tej nieobecno$ci.

5) Jezeli zgloszenie zawiera zbyt mafto informacji, aby moc je prawidiowo zakwalifikowaé -
Przyjmujgcy prosi osobe zgtaszajgcg o uzupetnienie przekazanych informagiji.

6) Maksymalny termin na przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej to 3 miesigce od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym
mowa w ust. 10 — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia, chyba Zze zgtaszajacy
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

12.Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.
Bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zarejestrowania zgtoszenia (lub uzupetnienia
informacji pozwalajgcych na jego zakwalifikowanie), Przyjmujacy:

1) informuje osobe zgtaszajaca o przyjeciu zgtoszenia (w przypadku zgtoszen zakwalifikowanych
jako zgtoszenie nieprawidtowosci) lub o pozostawieniu ponowionego zgtoszenia bez
rozpatrzenia;

2) informuje nadawce o skierowaniu sprawy do rozpatrzenia w innym trybie (w przypadku zgtoszen
przekazanych wg. wtasciwosci);

3) moze poinformowac¢ nadawce o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpatrzenia wraz z podaniem
przyczyn (w przypadku pozostatych zgtoszen);

4) wyzej wymienione informacje zwrotne nie sg przekazywane osobg dokonujgcym zgtoszenia
anonimowo.



13.Zasada nalezytej starannosci.
Kazde zgtoszenie nalezy rozpatrywacé z nalezytg starannoscia, obiektywnie i dociekliwie, bez wzgledu
na to, kogo i jakiej sprawy dotyczy.

14.0cena koniecznosci natychmiastowego dziatania.

1) Przyjmujgcy dokonuje oceny zgtoszenia w zakresie informacji wymagajgcych natychmiastowego
dziatania przez organy jednostki w zakresie zapobiezenia niepowetowanej szkodzie dla interesu
publicznego lub prywatnego albo w zakresie zabezpieczenia dowoddw.

2) Dotyczy¢ to moze przyktadowo informacji o mozliwosci dokonania nienaleznej wypfaty
podmiotowi zewnetrznemu, przygotowania do podpisania niekorzystnej umowy, szykan
w stosunku do osoby zgtaszajgcej lub mozliwosci zniszczenia dowoddw.

3) W przypadku wystepowania informacji wymagajgcych natychmiastowego dziatania Przyjmujacy
przekazuje je niezwtocznie Dyrektorowi, z wnioskiem o podjecie okreslonych czynnosci.

15.0cena koniecznosci bezzwlocznego zawiadomienia wtasciwych organow.

1) Przyjmujgcy dokonuje oceny zgloszenia w zakresie przedstawienia przez zgtaszajgcego
wiarygodnych dowoddw uzasadniajgcych natychmiastowe wigczenie do wyjadnienia sprawy
organow $cigania lub innych wtasciwych stuzb.

2) W uzasadnionych przypadkach Przyjmujacy przygotowuje wniosek do wtasciwych organdéw dla
Dyrektora i wspotpracuje z nimi w wyjasnianiu sprawy.

16.Postepowanie przygotowawcze.

1) Przyjmujacy dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia.

2) Na tym etapie Przyjmujgcy lub osoby przez niego wyznaczone, na podstawie indywidualnego
upowaznienia przez Dyrektora MSPR sg uprawnione do:

a) wystepowania do zgtaszajgcego o przekazanie dodatkowych informac;ji i dokumentéw;
b) zadania dostepu do dokumentéw i danych jednostki.

3) Postepowanie przygotowawcze powinno zosta¢ przeprowadzone w sposéb ograniczajgcy ryzyko
zniszczenia dowoddw w sprawie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

4) Jezeli informacje przekazane przez zgtaszajgcego sg zbyt ogdine, aby moc je zweryfikowac i nie
udaje sie otrzymac od niego informacji bardziej szczegétowych — mozna zawiesi¢ sprawe bez
rozpatrywania zgtoszenia. Jezeli po jej zawieszeniu wplyng skonkretyzowane informacje
umozliwiajgce zbadanie zgtaszanych naruszeh — sprawe wznawia sie.

5) Jezeli analiza danych i dokumentéw jest wystarczajgca do oceny stanu faktycznego, a zarzuty
wobec osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, sie nie potwierdzajg, Przyjmujgcy przygotowuje i
przekazuje Dyrektorowi protokét ustalen obejmujgcy ustalony stan faktyczny. Do protokotu
zatgczona zostaje propozycja dalszych dziatah.

6) Jezeli analiza danych i dokumentéw na etapie postepowania przygotowawczego nie jest
wystarczajgca do ustalenia stanu faktycznego, a w szczegdélnosci zachodzi koniecznos¢
umozliwienia prawa do obrony osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie, nalezy przejs¢ do etapu
postepowania wyjasniajgcego.

7) W przypadku dobrze udokumentowanego zgloszenia, wskazujgcego na duze
prawdopodobienstwo naruszen, mozna poming¢ etap postepowania przygotowawczego i przejsc¢
od razu do postepowania wyjasniajgcego.

17.Postepowanie wyjasniajace.
1) Celem postepowania wyjasniajgcego jest ustalenie stanu faktycznego.
2) Postepowanie jest prowadzone z uwzglednieniem postanowiehn procedury w sprawie ochrony
tozsamosci zgtaszajgcego oraz ochrony praw oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie.
a) Zespot wyjasniajacy
o Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest przez zespodt sktadajgcy sie przynajmniej
z dwéch oséb, zapewniajgcych niezaleznosé, obiektywizm i kompetencje.
o Czlonkowie zespotu prowadzg postepowanie na podstawie statych lub doraznych
upowaznien Dyrektora MSPR.
o Czlonkowie zespotu podpisujg kazdorazowo pisemne os$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci i bezstronnosci, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury.
e Sktad zespotu prowadzgcego postepowanie wyznacza Przyjmujgcy. W razie potrzeby do
skfadu zespotu mozna powotac¢ osoby nie bedgce pracownikami jednostki.



Do wykonania okres$lonych czynnosci specjalistycznych w trakcie postepowania
Przyjmujacy moze powota¢ dodatkowo ekspertéw bedgcych Iub nie bedgcych
pracownikami jednostki.

b) Uprawnienia zespotu W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego cztonkowie
zespotu majg prawo:

dostepu do dokumentow i danych jednostki,

uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od kierownikow
poszczegdlnych komérek organizacyjnych,

uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i zleceniobiorcéw jednostki,
korzystania z pomocy inspektora ochrony danych osobowych,

korzystania z pomocy kierownikow poszczegdlnych komérek organizacyjnych jednostki w
trakcie prowadzonych czynno$ci,

konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych z osobg
dokonujgca zgtoszenie.

c) Protokét

Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjadniajgcego zespot sporzadza protokét
i przedktada go Dyrektorowi za posrednictwem Przyjmujgcego.

Protokot zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich
przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.

18. Ochrona danych osobowych.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych zastosowanie majg przepisy RODO, z wylgczeniem wskazanym w art.
8 ust. 5 i 6 Ustawy, oraz przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Administratorem danych osobowych ujawnionych na podstawie i w wyniku zastosowania
niniejszej procedury bedzie Miejska Stacja Pogotowia Ratunkowego w Gdyni SP ZOZ ul.
Zwirki i Wigury 14, 81-394 Gdynia. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to adres
e-mail: iod@pogotowie.gdynia.pl, nr telefonu 58 660 88 11.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia dziatan zwigzanych
ze zgtoszeniem naruszenia prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ({j. obowigzek
prawny) oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO i art. 9 ust. 2 lit. g RODO ({j. przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym), w zwigzku
z przepisami Rozdziatu 3 Ustawy.

Po otrzymaniu zgtoszenia dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie bedg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania bedg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

Dane osobowe/dokumenty bedg przetwarzane nie dtuzej niz 3 lata od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym zakohczono dziatania nastepcze lub po zakornczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, chyba Ze dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub
sgdowo-administracyjnych.

Dane bedg przekazywane innym podmiotom, ktérym Pogotowie zleci ustugi zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych (np. podmiotom wykonujgcym ustugi
informatyczne). Takie podmioty bedg przetwarza¢ dane na podstawie umowy z Miejska
Stacjg Pogotowia Ratunkowego w Gdyni SP ZOZ itylko zgodnie z poleceniami
Pogotowia.

Kazda osoba, ktérej dane osobowe bedg gromadzone i przetwarzane na podstawie
niniejszej procedury ma prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych w celu ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu lub ograniczenia
przetwarzania.

Kazda osoba, ktérej dane osobowe bedg gromadzone i przetwarzane na podstawie
niniejszej procedury ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uwaza, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Zgtaszajgcy jest zobowigzany
do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
podjecia dziatan nastepczych.



j)  Klauzula informacyjna dla osoby zgtaszajgcej/sygnalisty stanowi zat. nr 4 do Procedury.

19. Zgtoszenia zewnetrzne.
Zgtaszajgcy moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie do Rzecznika Praw Obywatelskich (Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa) lub wtasciwego w sprawie
organu publicznego.

20. Zagadnienia nieobjete niniejszg procedurg regulujg przepisy Ustawy.

Zataczniki:

zatgcznik nr 1 — formularz zgtoszenia nieprawidtowosci;
zatgcznik nr 2- rejestr zgtoszeh wewnetrznych naruszen prawa;
zatgcznik nr 3- oSwiadczenie cztonkow zespotu;

Zatgcznik nr 4- klauzula informacyjna dla osoby zgtaszajgcej.



) Zatgcznik nr 1
FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

WSKAZANIE SPRAWCY NIEPRAWIDLOWOSCI

Imie i nazwisko sprawcy
powstania nieprawidlowosci

Miejsce zatrudnienia

Komorka
organizacyjnal/stanowisko/funkcja

NARUSZENIE PRAWA

Data oraz miejsce
zaistnienia nieprawidtowosci

Data oraz miejsce
pozyskania informacji o nieprawidtowosci

Wskazanie naruszonego przepisu prawa, regulaminu wewnetrznego, innego przepisu

Opis sytuaciji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidiowosci

W jaki sposob doszto do zdarzenia

Dlaczego doszto do zdarzenia, co mogto by¢ motywem dziatania sprawcy

Jakie narzedzia (w tym elektroniczne, np. systemy) wykorzystat sprawca

Imie i nazwisko ewentualnego swiadka lub swiadkow

Wskazanie ewentualnych dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy

DANE ZGtASZAJACEGO NARUSZENIE PRAWA
Wnosze o ujawnienie moich danych osobowych (TAK lub NIE) |
Imie i nazwisko zgtaszajacego

Miejsce zatrudnienia zgtaszajgcego

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Data sporzadzenia
Podpis zgtaszajacego




Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1.
2.

3.

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze informacje bedace przedmiotem zgtoszenia sg prawdziwe i
stanowig informacje o naruszeniu prawa,

ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okoliczno$ci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

jestem Swiadomy, Ze podanie nieprawdy podlega odpowiedzialnosci karnej,

znana jest mi obowigzujgca w Miejskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdyni SP ZOZ Procedura
zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

data i czytelny podpis Zgtaszajgcego



REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA W MSPR Gdynia

Zatgcznik nr 2

Data Potwierdzenie udzielenie Data
Lp. dokonania Numer- Przedmiot naruszenia Dane osob.owe ?yg.nalisty Adres sygnalisty do Dlam.a osoby/ kom. org: przyjqci::) In.form.:-)cja o podjetych informaq:i sakohczenia
zgloszenia zgtoszenia (nazwisko, imig) kontaktu ktorej dotyczy zgtoszenie zgtoszenia dziataniach nastepczych zwrotnej S
(data/ kto) sygnaliscie




Zatacznik nr 3

(komdrka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

— zobowigzuje sie do zachowania poufnosci w zakresie powzietych informacji i danych osobowych
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem w sprawie zgtoszenia naruszenia prawa z dnia

— nie pozostaje wobeCc .. w takim stosunku prawnym lub
faktycznym oraz nie zachodzg okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do mojego

obiektywizmu i bezstronno$ci w prowadzonym postepowaniu.

data i podpis upowaznionego pracownika



Zatgcznik nr 4

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY ZGLASZAJACEJ (SYGNALISTY)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Stacja Pogotowia Ratunkowego
w Gdyni SP ZOZ ul. Zwirki i Wigury 14, 81-394 Gdynia.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie pod
adresem e-mail: jod@pogotowie.gdynia.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna
kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

Miejska Stacja Pogotowia Ratunkowego w Gdyni SP ZOZ bedzie przetwarzata nastepujgce
dane osobowe: imie i nazwisko, nr telefonu, adres poczty elektronicznej (e-mail), adres
korespondencyjny, oraz inne dane identyfikujgce Pani/Pana osobe, jakie zostang przekazane
administratorowi w momencie dokonania zgtoszenia naruszenia prawa.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia
prawa.

Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) art. 6 ust. 1lit. a RODO — dobrowolna zgoda, ktérej dane dotycza, w przypadku,
gdy osoba (sygnalista) zdecyduje sie na ujawnienie swoich danych,

b) art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, wynikajgcego Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 poz. 928),

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes realizowany przez
administratora, gdzie przetwarzanie danych jest niezbedne do: przyjmowania,
weryfikowania, wyjasniania zgtoszen naruszeh prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych,

d) art. 9 ust 2 lit. g RODO — w zwigzku z art. 8 ust 4 Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 poz. 928) gdzie przetwarzanie
danych jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem
publicznym,

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia
zgtoszenia. Odmowa podania danych bedzie skutkowata brakiem mozliwosci rozpatrzenia
zgtoszenia przez administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez upowaznionych pracownikow wylgcznie w
celach, o ktérych mowa w ust. 4.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Okresy przetwarzania danych osobowych wynoszg odpowiednio:

a) Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem bedag
przechowywane przez administratora przez okres 3 lat, po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

b) Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat, po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakohczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepnione podmiotom zewnetrznym uprawnionym do ujawnienia im danych
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na mocy przepisOw prawa, w szczegélnosci w celu powiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Zze nie majg one znaczenia dla sprawy.

10. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a)
b)
c)

d)
e)

prawo dostepu do tresci swoich danych,

prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia
danych — w przypadkach przewidzianych prawem,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
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